
附件2：2019-2020学年度优秀教务助理评选面试评分标准
为保障2019-2020学年度优秀教务助理工作者的评选工作能够公平、公正、公开的进行，教务助理团特编写此评分细则，具体如下：
	考核内容
	测评要素
	权重
	评分及等级划分
	评分标准

	材料
	内容规范程度
	10%
	优（10、9、8）
	能够按要求提供所有材料，所提交材料格式无错误，材料内容填写认真。

	
	
	
	良（7、6、5）
	能够按要求提供所有材料，所提交材料格式有较小错误，材料填写较为认真。

	
	
	
	差（4、3、2、1）
	未按要求提供所有材料，所提交材料格式有较明显错误，材料填写不够认真。

	
	主要事迹（1）
	20%
	优（20~15）
	逻辑清晰，表达明了，材料丰富，内容充实。

	
	
	
	良（14~9）
	逻辑较为清晰，表达较为明了，材料较为丰富，内容较为充实。

	
	
	
	差（8~1）
	逻辑混乱，表达不清，基本没有材料，内容空洞。

	
	主要事迹（2）
	20%
	优（20~15）
	能够清楚的表达自己近阶段所作的工作，对自身工作内容总结得当。

	
	
	
	良（14~9）
	能够较为清楚的表达自己近阶段所作的工作，对自身工作内容总结较为得当。

	
	
	
	差（8~1）
	不能够清楚的表达自己近阶段所作的工作，不能够很好的对自身工作进行总结。

	
	获奖经历
	10%
	获国家级奖励为5分/项；省级奖励4分/项；地市级奖励3分/项；校级奖励2分/项，该项奖励最高可累计至10分。

	面试
	仪表仪态
	10%
	优（10、9、8）
	打扮得体，言谈举止较佳。

	
	
	
	良（7、6、5）
	打扮较为得体，无多余动作。

	
	
	
	差（4、3、2、1）
	打扮不得体，小动作多。

	
	语言表达能力
	10%
	优（10、9、8）
	表达流畅，逻辑性强，有说服力。

	
	
	
	良（7、6、5）
	能够将事情说清楚。

	
	
	
	差（4、3、2、1）
	表达不清，逻辑混乱。

	
	工作能力
	10%
	优（10、9、8）
	对自己本质工作有很好的理解，能够按要求独立完成本部门工作。

	
	
	
	良（7、6、5）
	对自己本质工作有较好的理解，能够在他人的协助下完成本部门工作。

	
	
	
	差（4、3、2、1）
	不能很好的的理解自己本质工作，无法完成本部门工作。

	
	逻辑思维能力
	10%
	优（10、9、8）
	回答层次清楚、条理性强，考虑得比较全面。

	
	
	
	良（7、6、5）
	回答问题思路较清晰，条理一般。

	
	
	
	差（4、3、2、1）
	回答模糊不清，没有层次感。
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